
南开大学环境科学与工程学院环境工程专业 

培养目标合理性评价及修订制度 

为了更好地适应学校定位、国家和社会需求变化、学科的发展特点以及保

证专业培养目标的达成，结合“以学生为中心、产出导向、持续改进”的教学

理念，本专业依据南开大学人才培养方案修订的要求，结合专业的实际情况，

特制定此培养目标合理性评价及修订制度，以促进专业更快更好地发展。 

1 评价周期及对象 

培养目标每4年进行一次大的调整修订。专业针对最新一版“本科人才培养

方案”中的培养目标，对其合理性进行评价。 

2 评价及修订机构和人员 

培养目标合理性评价工作组 

组长： 院长 

副组长：教学副院长 

成员：专业负责人、专业骨干教师 

培养目标修订工作组 

组长： 院长 

副组长：教学副院长 

成员：专业负责人、专业骨干教师 

3 评价制度 

工作组在评价和修订培养目标时，结合学校定位、专业人才培养定位以及

社会经济发展需求，通过问卷调查、座谈及走访企业等方式，结合教师研讨、

往届毕业生、用人单位、行业企业专家的意见，并经校院两级教学指导委员会

审核后，对培养目标进行评价及修订。培养目标合理性定期评价参与方、评价

方式、评价周期及主要任务见表1。 

表1 培养目标合理性评价制度概况 

参与评价方 评价方式 评价周期 主要任务 

校院两级教学指导

委员会 

评审会 四年 培养目标与学校定

位及专业人才培养

定位符合度的评价 

教师 座谈 每学年 培养目标合理性 



往届毕业生 问卷调查或座谈 四年 毕业生主流职业发

展与培养目标的吻

合度 

用人单位 问卷调查或座谈 四年 用人单位对人才的

需求与培养目标的

吻合度 

行业企业专家 问卷调查或座谈 四年 行业企业发展对人

才的需求与培养目

标的吻合度 

 

3 评价内容 

培养目标合理性评价采用校内内部需求和校外外部需求相结合的评价方

式，校内主要来自在校学生（大四毕业生）、教师、校院教学指导委员会，校

外评价主要来自毕业生、用人单位和行业企业专家等的反馈。 

（1）教学指导委员会：培养目标与学校定位、专业人才培养定位符合度

的评价 

校院两级教学指导委员会结合学校总体定位、办学传统和特色以及办学条

件等评价专业人才培养目标与学校定位及专业人才培养定位的符合度，以保证

有足够的支撑条件来保证培养目标的达成。 

（2）在校生评价：培养目标合理性及其与职业发展期许的契合关系评价 

学院定期召开大四毕业生在校生座谈会，了解学生对其执行的培养目标及

人才培养实施过程中各个环节的有关意见和建议，以及学生对当前培养目标与

其就业能力及职业发展期许契合度。并将学生意见和建议整理后及时反馈给学

院教学指导分委员会及相关教师，督促改进，并作为培养目标修订、课程管理

改进等的依据。 

（3）教师评价：培养目标合理性 

学院定期召开教师座谈会，参加人员包括：分管教学副院长、分管学生工

作副书记、专业负责人、任课教师代表、辅导员等，了解教师对培养目标的合

理性的意见和建议、人才培养中各个环节的反馈意见，作为培养目标的修订依

据。 

（4）往届毕业生评价：毕业生主流职业发展与培养目标吻合度的的评价 

通过对毕业5 年左右的毕业生进行问卷跟踪调查，以及组织返校校友座谈

会，及时了解毕业生对工作岗位的适应状况、毕业生知识结构、能力及素质的

培养状况对工作岗位要求的满足程度，培养目标是否已达成，征求本专业毕业

生对本专业人才培养定位、培养目标、课程设置、学生管理、能力及素质培养

等方面的意见和建议，评价校友的主流职业发展情况及与本专业培养目标的吻

合程度。 

（5）用人单位评价：用人单位对人才的需求与培养目标吻合度的评价 



通过问卷调查或走访调查等形式，了解用人单位对本专业人才的需求和发

展趋势，以及毕业生就业后的岗位胜任能力，来评价用人单位对人才的需求与

培养目标吻合度。同时获取用人单位对本专业办学定位、培养目标、课程设

置、毕业生能力及素质培养等方面的意见和建议，为持续改进提供依据。 

（6）行业企业专家评价：行业发展对人才的需求与培养目标的吻合度 

充分利用学院教师与社会各界企、事业单位专家的人际资源，采用问卷调

查或走访调查的形式，征求行业企业专家对培养目标合理性的评价意见，从行

业企业对人才需求与专业培养目标的吻合度来评价培养目标的合理性。 

4 评价方法 

培养目标合理性评价主要通过走访座谈和问卷调查等方式进行。座谈的主

题和问卷调查的主要内容涉及：人文社会科学素养、社会责任感、职业道德和

敬业精神、自然科学知识、环境工程专业知识、工程实践与研究开发能力、创

新意识、沟通协调能力、团队合作能力、管理能力和持续学习能力等方面。 

对以上的内容按培养目标的合理性认同度，以及对我校毕业生工作表现的

达成程度分五档设置分数：5 分最高，1 分最低，1-非常不认同/非常不满意；2-

基本不认同/基本不满意；3-一般认同/一般满意；4-基本认同/基本满意；5-非常

认同/非常满意。 

（1）问卷调查法 

调查问卷回收后，对本专业培养目标的认同度取基于人数的加权平均值进

行计算，即： 

培养目标的认同度=
∑分值×相应人数

∑人数
 

培养目标合理性评价重点是目标与需求的吻合度评价，每项培养目标主要

由用人单位、往届毕业生、行业企业专家评判。其中，用人单位的认同度占每

项综合认同度值的40%，往届毕业生的认同度占每项综合认同度值的40%，行

业/企业专家的认同度占每项综合认同度值的20%。 

培养目标整体认同度值取各目标认同度值的最低值。培养目标整体认同度

值为4，即基本认同。 

（2）座谈法 

专业与往届毕业生、用人单位及行业企业专家进行座谈，征求意见及建

议，评价培养目标的合理性。 

5 修订制度 

工作组应结合学校定位、专业人才培养定位及社会经济发展需求，参考专

业教师、用人单位、往届毕业生、行业企业专家的评价意见，对培养目标进行

定期修订。学院教学指导分委员会对本专业拟定的培养目标进行指导和审议后



送交教务处。教务处对培养目标组织审查后，邀请校外专家进行审议，学院教

学指导分委员会根据审议意见修改定稿，报教务处与学校教学指导委员会批

准，形成新的培养目标并发布执行。当前培养目标修订制度的具体实施过程如

图1 所示。 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 图1 培养目标修订实施过程 
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